Trustee Wanted — Bridgend Athletic Club Help shape the future of athletics in Bridgend

Bridgend Athletic Club (Charity No. 1197582) is a friendly track & field, road running and
cross-country club, advancing amateur athletics for the benefit of our community. We're a
CIO with an active membership spanning juniors through to masters.

We're recruiting 1-2 new trustees to join our board and help us deliver on our charitable
aims. This is a voluntary, unpaid role — but it's a meaningful one. Trustees set the strategic
direction of the club, oversee its finances and governance, and make sure we're serving our
members and community well.

About the role

o Attend roughly 4 board meetings per year (mix of in-person and online) and 2-3
committee meetings per year

o Contribute to decisions on strategy, finance, safeguarding, facilities and member
experience

e Bring your skills, perspective and lived experience to the table

e Roughly 1-2 hours per month commitment outside meetings

What we're looking for We're open to people from all walks of life. You don't need to be a
runner, an athlete, or have prior trustee experience — full induction and support will be
provided. We'd particularly love to hear from people with skills or experience in any of:

e Marketing, communications or digital skills

e Fundraising and grants

o Safeguarding, HR or legal

e Equality, diversity and inclusion

e Lived experience of athletics, coaching or sports administration

Building a more representative board. We know our board doesn't reflect the diversity of
the community we serve or our membership, and we want to change that. We particularly
welcome applications from women, people from ethnic minority backgrounds, disabled
people, LGBTQ+ people, and people under 35, as these groups are currently under-
represented on our board. All appointments will be made on merit, and every applicant will
be considered fairly against the role criteria.

How to apply Send a short covering note (no formal CV required) telling us a bit about you,
why you're interested, and what you'd bring to the role, to trustees@bridgendathletics.org
by 30 September 2026. We're happy to have an informal chat first — just get in touch.

Bridgend Athletic Club is committed to safer recruitment. The successful candidates will be
asked to provide references and complete a Charity Commission trustee declaration. A DBS
check may be required depending on the role.



Ymddiriedolwr yn Ofynnol — Clwb Athletau Pen-y-bont ar Ogwr Cynorthwywch i lunio
dyfodol athletau ym Mhen-y-bont ar Ogwr

Mae Clwb Athletau Pen-y-bont ar Ogwr (Rhif Elusen 1197582) yn glwb cyfeillgar ar gyfer
trac a maes, rhedeg ar y ffordd a thraws gwlad, sy’n hyrwyddo athletau amatur er budd ein
cymuned. Rydym yn CIO gyda chynulleidfa weithgar o aclodau o’r iau hyd at y meistri.

Rydym yn recriwtio 1-2 ymddiriedolwr newydd i ymuno a’n bwrdd a’n helpu i gyflawni
ein hamcanion elusennol. R6l wirfoddol, ddi-dal yw hon — ond mae’n un ystyrlon. Mae
ymddiriedolwyr yn gosod cyfeiriad strategol y clwb, yn goruchwylio ei gyllid a’i
lywodraethu, ac yn sicrhau ein bod yn gwasanaethu ein haelodau a’n cymuned yn dda.

Ynglyn &’r rol

e Mynychu tua 4 cyfarfod bwrdd y flwyddyn (cymysgedd o wyneb yn wyneb ac ar-
lein) a 2-3 chyfarfod pwyllgor y flwyddyn

e Cyfrannu at benderfyniadau ar strategaeth, cyllid, diogelu, cyfleusterau a phrofiad
aelodau

e Dod a’ch sgiliau, eich satbwynt a’ch profiad bywyd at y bwrdd

e Tua 1-2 awr y mis o ymrwymiad y tu allan i gyfarfodydd

Beth rydym yn chwilio amdano Rydym yn agored i bobl o bob cefndir. Nid oes angen i chi
fod yn rhedwr, yn athletwr, nac i gael profiad blaenorol fel ymddiriedolwr — byddwn yn
darparu cyflwyniad llawn a chefnogaeth. Yn benodol, byddem yn falch o glywed gan bobl
sydd & sgiliau neu brofiad mewn unrhyw un o’r canlynol:

Marchnata, cyfathrebu neu sgiliau digidol

Codi arian a grantiau

Diogelu, AD neu’r gyfraith

Cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant

e Profiad bywyd o athletau, hyfforddi neu weinyddiaeth chwaraecon

Adeiladu bwrdd mwy cynrychioliadol. Rydym yn ymwybodol nad yw ein bwrdd yn
adlewyrchu amrywiaeth y gymuned rydym yn ei gwasanaethu na’n haelodaeth, ac rydym am
newid hynny. Rydym yn croesawu ceisiadau’n arbennig gan fenywod, pobl o
gefndiroedd lleiafrifoedd ethnig, pobl anabl, pobl LGBTQ+, a phobl o dan 35 oed, gan
fod y grwpiau hyn ar hyn o bryd wedi’u tangynrychioli ar ein bwrdd. Bydd pob penodiad yn
cael ei wneud ar sail teilyngdod, a bydd pob ymgeisydd yn cael ei ystyried yn deg yn erbyn
meini prawf y rol.

Sut i wneud cais Anfonwch nodyn cyflwyno byr (dim angen CV ffurfiol) yn dweud ychydig
amdanoch chi, pam rydych chi a diddordeb, a beth fyddech chi’n ei gyfrannu at y r6l, at
trustees@bridgendathletics.org erbyn 30 Medi 2026. Rydym yn hapus i gael sgwrs
anffurfiol yn gyntaf — cysylltwch a ni.

Mae CIlwb Athletau Pen-y-bont ar Ogwr yn ymrwymedig i recriwtio mwy diogel. Gofynnir i’r
ymgeiswyr llwyddiannus ddarparu geirdaon a llenwi datganiad ymddiriedolwr y Comisiwn
Elusennau. Efallai y bydd angen gwiriad DBS, yn dibynnu ar y rol.



